MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY | MAGT04.03.P003.F008
GESTION
(MIPG)
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 2/feb/2026

ACTA No. 4145.010.14.12.5
HORA INICIAL: | 2:00 p.m.

OBJETIVO: Realizar reunién Interna Semanal HORA FINAL: |5:00 p.m.
LUGAR: Oficina  Sistemas
Integrados de Gestion

ASISTENTES Carmen I_'iliana Bolafios — Profesional Universitario, Jean Pierre Pineda
Escandén - contratista, Angela Maria Toro Dugue- contratista, Julian Buritica Becerra —
contratista, Yinna Paola Rivera Latorre — confratista.

AUSENTES: N/A
INVITADO:
ORDEN DEL DIA:

Verificacién de quorum’

Reunién con la Unidad de Apoyo a la Gestion

Plan de trabajo institucional

Consolidacion del plan de trabajo interno

Plantilla de comunicaciones oficiales y presentacién en el portal Daruma
Herramientas de calidad 2025

Procedimientos migrantes - laboratorio

Plantilla de boletin

ONOoOaRWN =

DESARROLLO:
1. Verificacion de quorum
Se realiz6 la verificacion del quorum
2. Reunién con la Unidad de Apoyo a la Gestion
Se socializ6 al equipo la informacién tratada en la reunién sostenida con la Unidad de
Apoyo a la Gestion.

Este documento es propiedad de fa Administracion Centratl del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Principales aspectos abordados:

* Reconocimiento de logros institucionales, destacando el Sello de No

‘Discriminacién, avances en  infraestructura y fortalecimiento "de procesos =

estratégicos.

* Mejoras locativas ejecutadas y proyectadas (zonas de bienestar, adecuaciones
internas, sala multifuncional, intervencién de sedes)

+ Invitacién institucional a fortalecer el respaldo comunicacional a la gestién del
Secretario del salud el Doctor German Escobar mediante difusién en redes

sociales.
« Desarrollo de herramientas tecnoldgicas orientadas a [a transparencia:
(Plataforma para gestion de acciones de tutela, Herramienta de consulta piblica

del estado de medidas sancionatorias)

* Propuesta de elaboracién de libro institucional que consolide procesos
estratégicos de la administracion.

+ Posible evento institucional para entrega de motos y eventual entrega publica del
Sello de No Discriminacion.

Se resaito la necesidad de priorizar adecuaciones relacionadas con enfoque diferencial,
especialmente frente a la oficina de discapacidad, garantizando coherencia entre
discurso institucional y condiciones reales de atencion.

Asimismo, se enfatiz6 la importancia de mantener activo el Comité de Sello y No
Discriminacion de manera mensual, independientemente de la existencia de casos.

3. Plan de Trabajo Institucional

Se abordé la necesidad de alinear las acciones del equipo de Calidad con las directrices
estratégicas institucionales.

Se resaltaron como ejes prioritarios:

+ Fortalecimiento del uso de plantillas oficiales institucionales.
* Consolidacion del Comité de Sello y No Discriminacion como instancia permanente.
* Inicio de diagnéstico para eventual implementacion de Sello Ambiental.

Este documento es propiedad de la Administracién Central def Diskrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alleracién o

modificacidén por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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- Fortalecimiento de la gestion del dato, interoperabilidad y articulacion con observatorio
y datos abiertos.

Se acordd mantener seguimiento estratégico a estos frentes dentro del sistema de
gestion.

4. Consolidacién del Plan de Trabajo Interno

Se presento la matriz consolidada del Plan de Trabajo Interno del equipo, estructurada
por ejes tematicos:

« Entes de control y tramites

+ Gestion documental

« Atencion al ciudadano

+ Mejora y calidad

« Auditorias

+ Cultura organizacional

. Sello de No Discriminacion

. Rendicion de cuentas y datos abiertos
+ Sostenibilidad ambiental

Cada actividad debera estar vinculada a fa respectiva obligacion contractual y contar con
evidencia soportada mediante enlace (link).

Se definio que, para efectos de informe de actividades mensual, cada profesional debera
reportar:

. Actividad ejecutada

« Obligacién contractual asociada
« Producto generado

- Link de evidencia

Se aclaré que el seguimiento porcentual se manejara de manera global y no
individualizada por actividad en los informes.

5 Plantilla de Comunicaciones Oficiales y Presentaciones — Portal Daruma

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Se socializé la ubicacion oficial en Daruma de las plantillas vigentes de:

* Comunicacién interna

~«Comunicacién externa

» Circular

* Resolucion

* Plantilias de diapositivas 2026 (general y de sello}

Se recordd que todas incorporan sello institucional y lineamientos graficos
estandarizados.

Se enfatiz6 la obligatoriedad del uso exclusivo de estos formatos, dado que se identifico
uso de plantillas no oficiales en algunos grupos, lo cual genera riesgo documental.

Se acord6 reforzar controles desde Gestion Documental y PQR, incluyendo verificacion
en auditorias y revisiones aleatorias.

También se cargaron en el aplicativo Daruma las plantillas oficiales para la elaboracion
de las diapositivas, tanto la presentacién general como la correspondiente al Sello de No
Discriminacion.

6. Herramientas de Calidad 2025

Se reiteré la importancia de mantener operativas y fortalecidas las herramientas del
Sistema de Gestién de Calidad, particularmente:

+ Comité de Sello y No Discriminacion.

* Matriz de inadecuaciones y ajustes razonabies.
» Instrumentos de seguimiento documental.

* Herramientas asociadas a gestion del dato.

Se resalté la necesidad de mantener la cadencia institucional en comités, auditorias y
espacios de seguimiento.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Se mencioné la necesidad de revisar y fortalecer los procedimientos asociados a
poblaciéh migrante 'y jaboratorio, garantizando coherencia con lineamientos

institucionales y normativos vigentes.

Se indic6 que estos procesos deben integrarse adecuadamente dentro del sistema
documental daruma en la nueva metodologia BPMN y del plan de frabajo, asegurando
frazabilidad y actualizacion permanente.

Se solicita realizar las primeras reuniones para empezar a trabajar en el mejoramiento de
estos procedimientos.

8. Plantilla de Boletin

Se present6 oficialmente la nueva plantilla institucional de boletin, con lineamientos
graficos unificados y esquema cromatico institucional.

Se acord6:

Compartir enlace oficial actualizado.

Mantener la plantilia anterior como historica.

Implementar uso obligatorio del nuevo formato para publicaciones futuras.
Cumplir el cronograma de boletines.

gardar los boletines en el drive una vez socializados y aprobados.

Para el mes de febrero, el equipo designado debera estructurar propuesta de contenido
bajo la nueva plantilia.

9. Cierre

Finalmente, se da por terminada la reunion a las 4:00 pm

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar acta Maria Camila Rodriguez 9/02/2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central def Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

madificacion por cualguier medie, sin previa autorizacion del Alcalde.
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. FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Programar reunion técnica para revision de Angela Maraa Toro Duque 25022026
Linadecuaciones con-enfoque-diferencial-y - T I

partes interesadas

Establecer controles para e! uso inadecuado Yinna Paola Rivera Latorre 25/02/2026

de plantilias

Socializar Plantillas Orfeo Luis Felipe Trochez Salazar 25/02/2026

Convocar y mantener periodicidad mensual Angela Maria Toro Duque 2510212026

del Comité de Sello.

Solicitar plan de trabajo de los grupos Olga Ximena Valenzuela 13/feb/2026

Consolidar planes de trabajo de los grupos Olga Ximena Valenzuela 20/feb/2026
Firmas

" "‘\ //? S =,
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CAN}EI\I LI‘LEA : B@LANOS FLORES MARIA CAMILA RODRIGUEZ VAL CEA
Contratista ~ \ Contratista
Secretarra de Saiué Publica Secretaria de Salud Publica

ANGELA MARIATORO DUQUE JULIAN ICA BEGERRA
Contratista Contrati

Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

Nota: se anexa listado de asistencia (1) un Falio

Realizo: Maria Camila Rodriguez — Contratista

Este documento es propiedad de fa Administracion Ceniral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde,
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